Provincie Arrondissement Gemeente
Oost-Vlaanderen Dendermonde Berlare

Uittreksel uit de notulen van het college van burgemeester en schepenen
in zitting van 30 oktober 2020

Aanwezig:

Katja Gabriéls, burgemeester;

Steven Vandersnickt, An Van Driessche, Carine Meyers, Van Boven Urbain, schepenen;
Gunther Cooreman, schepen van rechtswege;

Hilde Van der Jeugt, algemeen directeur

Verontschuldigd:

Afwezig:

Verhogen van de koopkracht van het gemeentepersoneel naar aanleiding van het
sectoraal akkoord 2020 en wijzigen rechtspositieregeling

e Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22/12/2017 aangaande de bevoegdheden van het college
van burgemeester en schepenen

» Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 14/10/2008 houdende goedkeuring van de
rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, hernomen door de gemeenteraad in zitting van
26/01/2009 en latere wijzigingen en aanvullingen;

* Gelet op het gemeenteraadsbesiuit van 13/05/2019 houdende goedkeuren delegatie
rechtspositieregeling, organogram en personeelsformatie aan het college van burgemeester en
schepenen;

* Gelet op het sectoraal akkoord 2020, dat als bijlage werd gevoegd aan de omzendbrief KB/ABB
2020/2;

¢ Gelet op de beslissing van heden aangaande het onderdeel verhoging van de tweede
pensioenpijler voor de contractuele personeelsleden;

Gelet op het akkoord bereikt in het comité C1;
Gelet op het feit dat het bestuur reeds voldoet aan de voorwaarde om maaltijdcheques te geven
aan 8 euro per gewerkte dag;

* Gelet op het feit dat het bestuur, bovenop de toekenning van de maaltijdcheques en het realiseren
van de tweede pensioenpijler, een reéle koopkrachtverhoging van 200 euro op jaarbasis dient te
realiseren voor het voltijds personeelsiid, waarbij er de keuze bestaat tussen ecocheques, sport-en
cultuurcheques, cadeaucheques of een combinatie; dat de toekenning hiervan eveneens dient te
gebeuren met respect voor de sociaalrechtelijke en fiscale regels;

» Gelet op het feit dat dit dient in te gaan in 2020, maar eveneens verdergezet dient te worden in de
komende jaren;

Gelet op het burgemeestersconvenant;
Gelet op de principiéle beslissing van het college van 21/08/2020;

» Overwegende dat de uitvoering van het sectoraal akkoord goedgekeurd is op het vakbondsoverleg
van 02/10/2020;

» Gehoord de toelichting ter zitting, die terug te vinden is in het zittingsverslag.

BESLUIT: met eenparigheid van stemmen

Artikel 1: keurt de koopkrachtverhoging ter waarde van 200 euro voor het voltijdse personeelslid
met ingang van het kalenderjaar 2020 jaarlijks te verhogen via ecocheques goed.

Artikel 2: de rechtspositieregeling omtrent de toekenning van de ecocheques vanaf het kalenderjaar
2020 aanpassen als volgt

Afdeling V De ecocheques

Artikel 252
§1. Het personeelslid heeft recht op ecocheques vanaf het kalenderjaar 2020.




§2. Het jaarlijks bedrag van de ecocheques wordt bepaald aan de hand van de tewerkstellingsbreuk
en de werkeljjke arbeidsprestaties in de referteperiode.

De maximale totale jaarljjkse waarde van de ecocheques bedraagt voor een voltijds personeelslid 200
euro.

Het deeltidse personeelslid heeft recht op een bedrag aan ecocheques a rato van zijn
tewerkstellingsbreuk.

§3. De ecocheques worden toegekend voor elke periode waarvoor het personeelslid salaris ontvangen
heeft en de periodes waarvoor een "jeugdvakantie-uitkering” of een "seniorvakantie-uitkering"”
verkregen wordt en de aanvullende (Europese) vakantiedagen in de referteperiode. Met zulke
periodes worden de periodes van moederschapsverlof of bevallingsverlof, tijdeljke werkloosheid,
borstvoedingspauzes en de eerste twaalf maanden van de ziekte bij periodes met recht op een
uitkering in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering gelijkgesteld.

De referteperiode is de periode van 12 maanden die loopt van 1 januari (beginnende vanaf 1 januari
2020) tot en met 31 december van het kalenderjaar.

§4. De ecocheques worden per kalenderjaar éénmaal uitgekeerd in de loop van de maand januari
volgend op de referteperiode aan al het personeel dat prestaties heeft geleverd tijdens de
referteperiode.

§5. De hoogste nominale waarde van een ecocheque bedraagt 10 euro. De ecocheques zijn 24
maanden geldig. Ze mogen slechts worden aangewend voor de aankoop van producten en diensten
met een ecologisch karakter die zijn opgenomen in de ljjst bij cao nr. 98 van 20 februari 2009.

§6. Het personeelslid geniet van het voordeel van ecocheques in elektronische vorm.

Artikel 3: Maakt dit besluit bekend volgens de bepalingen in het decreet lokaal bestuur.

NAMENS HET COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN

In opdracht,
get. Hilde Van der Jeugt get. Katja Gabriéls
algemeen directeur burgerrfaester

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT

Katja (Glabriéls
burgemegster

Hilde Van der Jeugt
algemeen directeur ,




