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Punt 1: Goedkeuren aanpassing meerjarenplan 2020-2025

Juridische context
Artikel 257 §1 van het decreet over het lokaal bestuur van 22/12/2017

Artikel 43 6° van de statuten van Welzijnsvereniging Weldenderend

Feitelijke context
De Raad van Bestuur stelde op 14/11/2019 het meerjarenplan 2020-2025 vast en legde het ter
goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering.

De Algemene Vergadering keurde op 03/12/2019 het meerjarenplan 2020-2025 goed.

Bij nazicht van het meerjarenplan 2020-2025 door de Vlaamse Regering werd een inhoudelijke
vaststelling gedaan: de strategische doelstelling van het meerjarenplan bevat geen prioritaire acties of
actieplannen. Dit is in strijd met de geldende regelgeving (artikel 254 van het decreet over het lokaal
bestuur van 22/12/2017 en artikel 8 van het BVR BBC van 30/03/2018). Als de welzijnsvereniging
deze vaststelling niet opvolgt, kan dit in de toekomst aanleiding geven tot een toezichtmaatregel. De
welzijnsvereniging is hiervan op de hoogte gebracht door een brief van Didier De Tollenaere,
waarnemend gouverneur, op 23/04/2018.
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De Raad van Bestuur stelde op 2/12 de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 vast en legt het
ter goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering.

Het document ‘Aanpassing meerjarenplan 2020-2025’ is bijgevoegd in bijlage.

Argumentatie

De verwachte inkomsten uit verkoop zijn verlaagd met 10.000 euro, omwille van het uitblijven van
een groei in het klantenbestand in Dendermonde en het tijdelijk stilleggen van de markten wegens
covid-19.

Bovenstaande wordt gecompenseerd door covid-19-bijdragen van 5 OCMW's, die samen 11.144 euro
gestort hebben uit fondsen van de POD Maatschappelijke Integratie, bij sommige aangevuld met
eigen middelen.

De subsidie voor Rap op Stap t.b.v. 8.000 euro per jaar werd ingeschreven in 2017 tot 2019, maar het
laatste deel is pas in 2020 ontvangen. Dit geeft geen budgettaire impact op 2020.

Uit een covid-19-subsidie door Toerisme Vlaanderen verwacht Weldenderend van vijf OCMW’s samen
3.500 euro te ontvangen voor de uitwerking van enkele gemeenschappelijke acties.

Aankopen van voeding en niet-voeding bleven stabiel. Het grootste deel wordt gefinancierd door de
covid-19-bijdragen (11.144 euro).

Aankoop klein materieel stijgt met 1.400 euro omwille van covid-19 en veiligheidsmaatregelen: plastic
zakken voor distributie van goederen, ontsmettingsalcohol, tent... Ook onderhoud voertuigen stijgt
met 1.600 euro.

De werkgeversbijdrage voor de 2¢ pensioenpijler van het personeel blijkt veel lager dan eerst
ingeschat. Er moet bijgevolg een sterke creditering gebeuren: 8.530 euro voor 2020 en 3.900 per jaar
voor de komende jaren. De bezoldigingen worden verhoogd met 2000 euro o.b.v. reeds uitbetaalde
bedragen in 2020.

Andere kredieten voor uitgaven zijn licht verhoogd of verlaagd; alles samen 900 euro lager dan initieel
budget.

Kosten voor de statutenwijziging doen de kantoorkosten in 2021 stijgen met 1200 euro.

Voor Rap op Stap is er een verhoging van 300 euro i.v.m. webhosting. Dit wordt gecompenseerd in de
volgende jaren.

Deze aanpassingen leiden tot een verbetering van het nettoresultaat van 4.822,00 euro naar
14.320,00 euro positief resultaat op kasbasis evenals de autofinancieringsmarge. Deze wijzigingen
vallen uiteraard cumulatief binnen het huidige MJP. Een interne aanpassing dient evenwel aan het
bevoegde orgaan van de vereniging te worden voorgelegd.

Bij de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 is rekening gehouden met de inhoudelijke
vaststelling van de Vlaamse Regering en is een prioritaire beleidsdoelstelling bepaald:

Prioritaire doelstelling 1.1

OCMW-cliénten besparen op de aankoop van kruidenierswaren, door de gratis of goedkoop
aangeboden basisproducten in de mabiele sociale kruidenier Slaatje Praatje
ACTIEPLANNEN:
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[ AP1.1.1 Iedere twee weken een markt organiseren op een door het OCMW gekozen locatie met
kwaliteitsvolle basisproducten en met aandacht voor keuzevrijheid, gezonde voeding en afgestemd
op de noden van de klanten

AP1.1.2 Het voedingsaanbod uitbreiden, met aandacht voor duurzaamheid en korte keten
AP1.1.3 Via passende initiatieven tegemoetkomen aan de problematiek van deelkernen, mobiliteit
en bereikbaarheid

Financiéle aspecten
De wijzigingen in het meerjarenplan leiden tot een positief resultaat op kasbasis en een positieve

autofinancieringsmarge over zes jaar.

Besluit: unaniem
Enig artikel: De Algemene Vergadering keurt de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025, zoals

vastgesteld in bijlage, goed.
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