
WELZIJNSVERENIGING WELDENDEREND 
Publiekrechtelijke vereniging 

Baron Tibbautstraat 29a 1 9290 Berlare I tel: 09 337 50 36 1 gsm: 0477 53 24 37 

Besluitenlijst van de Raad van Bestuur van 22 maart 2023 

Aanwezig: 
als leden Raad van Bestuur: 
Gunther Cooreman (Berlare), Hilde Nobels (Laarne), Eric Jacobs (Wichelen), Cecile Van Havermaet 
(Waasmunster), Goedele De Cock (Lebbeke), Geert Mannaert (Buggenhout) 

als expert - niet stemgerechtigd 
Annemie Wauman (Sint-Gillis-Waas), Raf Smet (Waasmunster), Katja De Wolf (Wichelen) 

als leidend ambtenaar 
Lisa Cardoen 

als financieel directeur 
Peter De Jonge 

Verontschuldigd: 
als leden Raad van Bestuur: 
Maaike De Rudder (Sint-Gillis-Waas), Tomas Roggeman (Dendermonde) 

als expert - niet stemgerechtigd: 
Githa Praet, Niels Volckaert (Dendermonde), Tom Goddefroy (Laarne), Wouter Vermeiren 
(Buggenhout), Hilde Van der Jeugt (Berlare), Sofie Vermeir (Lebbeke) 

Punt 1: Goedkeuring notulen vorige vergadering 
Besluit: unaniem 
Enig artikel: De Raad van Bestuur keurt de notulen van de vorige vergadering zonder opmerkingen 
goed. 

Punt 2: Kennisname overdracht investeringskredieten van boekjaar 2022 naar boekjaar 
2023 
Besluit: unaniem 
Enig artikel: De Raad van Bestuur neemt kennis van de overdracht van de investeringskredieten van 
boekjaar 2022 naar boekjaar 2023 met de beschikbare kredieten, zoals vastgesteld in de lijst in 
bijlage. 

Punt 3: Openverklaren van de functie van coördinator Slaatje Praatje/ leidend 
ambtenaar Welzijnsvereniging Weldenderend en opstarten selectieprocedure 
Besluit: unaniem 
Artikel 1: De Raad van Bestuur keurt de opstart van een nieuwe selectieprocedure voor een voltijdse 
functie van coördinator / leidend ambtenaar (Bl-B3) in contractueel dienstverband voor een contract 
onbepaalde duur goed. 
Artikel 2: De Raad van Bestuur keurt het aanleggen van een wervingsreserve voor de functie van 
voltijdse coördinator/ leidend ambtenaar (Bl-B3) voor de duur van 2 jaar goed. Deze neemt een 
aanvang op de datum van het eindrapport van de selectie. 
Artikel 3: De Raad van Bestuur bepaalt dat de kandidaten zullen moeten voldoen aan de algemene 
en specifieke aanwervingsvoorwaarden, zoals omschreven in de rechtspositieregeling voor het 
personeel lokaal bestuur Berlare, evenals aan de functieomschrijving, zoals vastgelegd in de Raad van 
Bestuur van 5/05/2021. 
Artikel 4: De Raad van Bestuur stelt vast dat de inschrijving online dient te gebeuren uiterlijk 14 
dagen na de datum van publicatie. Indien dit op een zaterdag, zondag of feestdag valt, verschuift de 

1 



WELZIJNSVERENIGING WELDENDEREND 
Publiekrechtelijke vereniging 

Baron Tibbautstraat 29a 1 9290 Berlare I tel: 09 337 50 36 1 gsm: 0477 53 24 37 

indieningsdatum naar de eerstvolgende werkdag. De datum van de verzending van de kandidatuur 
wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is ingediend. 
Artikel 5: De Raad van Bestuur bepaalt volgende vormen van externe bekendmaking te hanteren: 

Website Welzijnsvereniging Weldenderend (gratis) 
Website aangesloten gemeenten (gratis) 
Website VDAB (gratis) 
Website Jobsolutions (gratis) 

Artikel 6: De Raad van Bestuur bepaalt dat indien er meer dan 20 kandidaten voldoen aan de 
rekruteringsvoorwaarden, een preselectie wordt georganiseerd voorafgaand aan de eigenlijke 
selectieprocedure. De preselectie bestaat een CV- screening: hierbij worden, via het curriculum vitae 
en de motivatiebrief, de kandidaten gescreend op basis van diploma, werkervaring, kennis en 
motivatie. Om te slagen dienen de kandidaten minimaal 50% te behalen. De 20 best geslaagde 
kandidaten worden uitgenodigd voor de eigenlijke selectieprocedure. 
Artikel 7: De Raad van Bestuur beslist de selectieprocedure als volgt vast te stellen: 

Kandidaten behalen minimum 50% op elk selectieonderdeel en in totaal minimum 60%. Indien er 
subonderdelen zijn, dient men op elk subonderdeel ook 50% te behalen. 

1. Een schriftelijk gedeelte (50 punten) 
Hierbij kan een schrijfproef voorzien worden, kunnen casestudies gebruikt worden, ... 

2. Een mondeling gedeelte (50 punten) 
Hierbij worden de communicatievaardigheden, motivatie, kennis, maturiteit en 
overeenstemming met het gewenste profiel nagegaan. 

Artikel 8: De Raad van Bestuur beslist de organisatie van deze selectieprocedure in eigen beheer uit 
te voeren. 

Punt 4: Aanstellen van selectiecommissie coördinator / leidend ambtenaar 
Welzijnsvereniging Weldenderend 
Besluit: unaniem 
Enig artikel: De Raad van Bestuur stelt de selectiecommissie voor de aanwerving van coördinator/ 
leidend ambtenaar Weldenderend als volgt vast: 

De heer Dirk Lissens, clusterverantwoordelijke samenleven, lokaal bestuur Buggenhout 
(voorzitter) 
Mevrouw Liesbet Cooreman, diensthoofd Sociale Dienst, lokaal bestuur Berlare 
Mevrouw Nele Decelle, expert jeugd & sport, lokaal bestuur Wetteren 

Secretaris: Sandra Tak, medewerker personeelsdienst, lokaal bestuur Berlare 

Punt 5: Openverklaren van de functie van administratief-logistiek medewerker bij Slaatje 
Praatje en opstarten selectieprocedure 
Besluit: unaniem 
Artikel 1: De Raad van Bestuur keurt de opstart van een nieuwe selectieprocedure voor een functie 
van administratief-logistiek medewerker (C1-C3) in contractueel dienstverband met een 
prestatieverhouding van 19/38 voor een contract onbepaalde duur goed. 
Artikel 2: De Raad van Bestuur keurt het aanleggen van een wervingsreserve voor de functie van 
deeltijdse administratief-logistiek medewerker (C1-C3) voor de duur van 2 jaar goed. Deze neemt een 
aanvang op de datum van het eindrapport van de selectie. 
Artikel 3: De Raad van Bestuur bepaalt dat de kandidaten zullen moeten voldoen aan de algemene 
en specifieke aanwervingsvoorwaarden, zoals omschreven in de rechtspositieregeling voor het 
personeel lokaal bestuur Berlare, evenals aan de functieomschrijving, zoals vastgelegd in de Raad van 
Bestuur van 5/05/2021. 
Artikel 4: De Raad van Bestuur beslist een bijzondere rekruteringsvoorwaarden voor de functie van 
administratief-logistiek medewerker (C1-C3) op te leggen: 'In het bezit zijn van een rijbewijs B'. 
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Artikel 5: De Raad van Bestuur stelt vast dat de inschrijving online dient te gebeuren uiterlijk 14 
dagen na de datum van publicatie. Indien dit op een zaterdag, zondag of feestdag valt, verschuift de 
indieningsdatum naar de eerstvolgende werkdag. De datum van de verzending van de kandidatuur 
wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is ingediend. 
Artikel 6: De Raad van Bestuur bepaalt volgende vormen van externe bekendmaking te hanteren: 

Website Welzijnsvereniging Weldenderend (gratis) 
- Website aangesloten gemeenten (gratis) 
- Website VDAB (gratis) 
- Website Jobsolutions (gratis) 

Artikel 7: De Raad van Bestuur bepaalt dat indien er meer dan 20 kandidaten voldoen aan de 
rekruteringsvoorwaarden, een preselectie wordt georganiseerd voorafgaand aan de eigenlijke 
selectieprocedure. De preselectie bestaat een CV- screening: hierbij worden, via het curriculum vitae 
en de motivatiebrief, de kandidaten gescreend op basis van diploma, werkervaring, kennis en 
motivatie. Om te slagen dienen de kandidaten minimaal 50% te behalen. De 20 best geslaagde 
kandidaten worden uitgenodigd voor de eigenlijke selectieprocedure. 

Artikel 8: De Raad van Bestuur beslist de selectieprocedure als volgt vast te stellen: 

Kandidaten behalen minimum 50% op elk selectieonderdeel en in totaal minimum 60%. Indien er 
subonderdelen zijn, dient men op elk subonderdeel ook 50% te behalen. 

1. Een schriftelijk gedeelte (50 punten) 
Hierbij kan een schrijfproef voorzien worden, kunnen casestudies gebruikt worden, ... 

2. Een mondeling gedeelte (50 punten) 
Hierbij worden de communicatievaardigheden, motivatie, kennis, maturiteit en 
overeenstemming met het gewenste profiel nagegaan. 

Artikel 9: De Raad van Bestuur beslist de organisatie van deze selectieprocedure in eigen beheer uit 
te voeren. 

Punt 6: Aanstellen van selectiecommissie administratief-logistiek medewerker bij Slaatje 
Praatje 
Besluit: unaniem 
Enig artikel: De Raad van Bestuur stelt de selectiecommissie voor de aanwerving van administratief­ 
logistiek medewerker bij Slaatje Praatje als volgt vast: 

De heer Dirk Lissens, clusterverantwoordelijke samenleven, lokaal bestuur Buggenhout 
(voorzitter) 
Mevrouw Liesbet Cooreman, diensthoofd Sociale Dienst, lokaal bestuur Berlare 
Mevrouw Nele Decelle, expert jeugd & sport, lokaal bestuur Wetteren 

Secretaris: Mevrouw Sandra Tak, medewerker personeelsdienst, lokaal bestuur Berlare 

Punt 7: Kennisname goedkeuring meerjarenplan 2020-2025 aanpassing 3 boekjaar 2022 
door Agentschap Binnenlands Bestuur 
Besluit: unaniem 
Enig artikel: De Raad van Bestuur neemt kennis van de goedkeuring van het meerjarenplan 2020- 
2025 aanpassing 3 boekjaar 2022 door het Agentschap Binnenlands Bestuur. 

Punt 8: Aanwijzing plaatsvervangend financieel directeur Weldenderend 
Besluit: unaniem 
Enig artikel: De Raad van Bestuur duidt Reindert Koekelkoren aan als waarnemend financieel 
directeur van Welzijnsvereniging Weldenderend. 
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Namens Welzijnsvereniging Weldenderend 

Lisa Cardoen 
Leidend ambtenaar 

Baron Tibbautstraat 29a 

9290 BERLARE 

Tel: 09 337 50 63 

BE 0677 764 437 

Gunther Cooreman 
Voorzitter 
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